Zarzadzenie Nr Or.0121.15.2015
Burmistrza Miasta Sandomierza
z dnia 19 maja 2015 r.
w sprawie podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Sandomierzu

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2013 r. poz. 594 z pdzn. zm) oraz art. 17, i art. 103" — 103°
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 z pézn.
zm.) zarzgdzam, co nastepuje.

§1
Ustalam Regulamin podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Sandomierzu zwany dalej Regulaminem, stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
S
Traci moc Zarzadzenie Nr 0r.0121.42012 Burmistrza Miasta Sandomierza z dnia

31 maja 2013 roku w sprawie ustalenia procedury wdrazania systemu podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sandomierzu,

§ 3
3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od 1 czerwca 2015 roku.

S4
<
Wykananie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta,

Burmistrz Miasta Sandomierza
mer Marek Bronkowski

Ir__?_»urmuj‘.:t’i.g S?r?gq_mlg_rzg_

ngr Marek BronkowsKi



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr Or.0121.15.2015 Burmistrza Miasta
Sandomierza z dnia 19 maja 2015 r. w sprawie Wwprowadzenia
Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Urzedu
Miejskiego w Sandomierzu

Regulamin podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow Urzedu Miejskiego

w Sandomierzu

Rozdziat 1
Zasady ogdlne

S1

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdw Urzedu Miejskiego w Sandomierzu odbywa
sie poprzez udziat w szkoleniach oraz samaoksztatcenie.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

9)

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Sandomierzu,

Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Sandomierza;

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza, jako kierujgcego Urzedem Miejskim
w Sandomierzu,

pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw Urzedu Miejskiego
w Sandomierzu;
komdrce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong komorke

w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Migjskiego w Sandomierzu;

kwalifikacjach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ stan wiedzy i umiejgetnosci
niezbednych do wykonywania zadan zawodowych wynikajacych ze stanowiska pracy,
potwierdzonych stosownymi swiadectwami, dyplomami, zaswiadczeniami,;

szkoleniu - nalezy przez to rozumied wszystkie pozaszkolne formy doksztatcania, ktdre
stuza podnoszeniu posiadanych kwalifikacji zawodowych pracownikéw w sensie
umiejetnosci wykonywania biezacej pracy (np. seminaria, wyktady, kanferencje, kursy
zawodowe), z ktdrych korzystaja pracownicy za zgoda Pracodawcy;

szkolenia wyjazdowe - nalezy przez to rozumie¢ indywidualne ksztatcenie w formach
pozaszkolnych, ktére odbywa sig poza Urzedem, a z ktdrego korzystajg pracownicy, za
zgoda Pracodawcy;

szkolenia zbiorowe — nalezy przez to rozumiec ksztatcenie w formach pozaszkolnych,
ktore sie odbywajg na terenie Urzedu, organizowane w ramach planu szkoleri przez
Pracodawce;

10) karcie oceny szkolenia - nalezy przez to rozumie¢ formularz, na ktérym pracownicy

Urzedu dokonujg oceny na temat jakosci szkolenia, w ktorym brali udziat;

11) samoksztatceniu - nalezy przez to rozumie¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych

paprzez zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, za zgoda
Pracodawcy.

§3

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu realizowana jest przez Pracodawce
w oparciu o art. 17 oraz art.103" — 103° Kodeksu pracy.



Rozdziat 2
Polityka podnoszenie kwalifikacji zawodowych

S4

Celem polityki podnoszenia kwalifikacji zawodowych jest:

1)
2)

3)

podnoszenie umiejgtnosci | kwalifikacji zawodowych pracownikéw do  poziomu
zapewniajacego efektywng i profesjonalna realizacje zadan Urzedu;

optymalne i racjonalne wykorzystanie $rodkdw publicznych, przeznaczonych na
podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawadowych;

zapewnienie dostegpu do szkolerl i mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikdw.

§5

Polityka podnoszenia kwalifikacji zawadowych w Urzedzie obejmuie:

1)
2)

planowanie szkolef wyjazdowych i zbiorowych na kazdy rok kalendarzowy (budzetowy);
realizacjg szkoled, w oparciu o wytypowane zagadnienia objete planem szkoled,
W powigzaniu z zatozonym planem finansowym Urzedu, opartym o uchwate budzetowsa
na dany rok budzetowy;

ujmowanie w planie finansowym szkoler, szacunkowej kwoty na wydatki zwigzane ze
szkoleniami | samoksztatceniem pracownikéw;

ewidencjonowanie szkoler, z uwzglednieniem zakresu tematycznego. Wzdr ewidencii
zawiera zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

dokonywanie oceny efektywnosci szkoleri ze strony pracownikéw, majacych na celu
wtasciwy dobor organizatoréw szkoleri, spetniajgcych oczekiwania  Pracodawcy
I pracownikow;

sporzgdzanie listy preferowanych firm szkoleniowych na podstawie ocen efektywnosci
szkolen.

Rozdziat 3
Planowanie szkolen

§6

1. Analizy potrzeb szkoleniowych dokonuja kierownicy komdrek organizacyjnych i zetaszaja
w terminie do 30 listopada kazdego roku, propozycje tematéw szkoler da planu na nastepny
rok, biorac pod uwage przede wszystkim:

zapisy zawarte w ostatnich ocenach poszczegdlnych pracownikéw,

wymagania stawiane pracownikowi na danym stanowisku,

rzeczywiste kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia pracownika,

informacie o przeprowadzonych lub projektowanych zmianach przepiséw prawnych,
interes Gminy,

potrzeby wynikajgce ze zmiany zakresu dziatania komorki arganizacyinej,

zgtoszong deklaracje podniesienia kwalifikacji przez samego pracownika,

2. Na podstawie analizy zgtoszonych potrzeb Wydziat Organizacyjny sporzadza na nastepny rok
projekt planu szkoleri w Urzgdzie wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2, zawierajacy
informacje w podziale na:

indywidualne szkolenia wyjazdowe, w tym: tematyke szkoler, liczbe oséb objetych
z podziatern na komérki organizacyjne, przewidywana skale wydatkéw na szkolenia;
szkolenia zbiorowe, w tym: tematyke szkoled zbiorowych, przewidywana liczbe
pracownikow, przewidywang skale wydatkéw na szkolenia;

zatozang pule srodkéw na dofinansowanie studiowania pracownikéw, Keérych wnioski
uzyskaty akceptacje dofinansowania przez Burmistrza



w

.Plan szkoler" sporzadzany jest w terminie 14 dni od dnia uchwalenia przez Rade Miasta
budzetu miasta na dany rok. Po zaakceptowaniu przez Burmistrza stanowi podstawe
ksztattowania polityki podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw w danym raoku.

W uzasadnionych przypadkach, (np. pilna potrzeba przeszkolenia pracownika, lub grupy
pracownikéw w zakresie innym niz w planie szkolen), dopuszcza sie korekte planu szkoleri
pod wzgledem rzeczowym i finansowym.

Rozdziat 4
Realizacja szkolen wyjazdowych

§7

Pracownik Wydziat Organizacyjny dokonuje weryfikacji ofert szkoled wyjazdowych

wptywajacych do Urzedu w oparciu o obowiagzujgcy Plan szkoler.

Wybrang oferte wraz z wypetnionym wnioskiem, komérki organizacyjne przekazuja do

Wydziatu Organizacyjnego w celu weryfikacji wniosku pod wzgledem:

a) jego zgodnosci z obowigzujacym planem,

b) poziomu wykorzystania na szkolenia przyznanych $rodkéw finansowych.

Akceptacji wniosku na szkolenie dokonuje burmistrz lub sekretarz miasta.

Po wystaniu zgloszenia do firmy prowadzacej szkolenie wyjazdowe, osoba biorgca udziat

w szkoleniu pobiera z Wydziatu Organizacyjnego stosowne dokumenty niezbedne do udziatu

w szkoleniu,

Pracownik Wydziatu Organizacyjnego:

1) wprowadza dane dotyczace szkolenia do ewidencji szkoleri i przechowuje kopie
dokumentdw w sprawie szkolenia;

2) po otrzymaniu faktury za szkolenie, dokonuje jej opisu i zapewnia obieg dokumentu
zgodnie z instrukcja kontroli obiegu dokumentow w Urzedzie, w celu rozliczenia
finansowego szkolenia przez Wydziat Finansowy Urzedu,

W przypadku szkoler bezptatnych, po akceptacji tematyki szkolenia, pracownik Wydziatu

Organizacyjnego, wydaje pracownikowi delegacje wyjazdu stuzbowego w celu odbycia

szkolenia. Po odbyciu  szkolenia, pracownik przedktada potwierdzenie  udziatu

w szkoleniu, ktdre stanowi jednoczesnie usprawiedliwiona nieobecnosci w pracy danego

pracownika.

Rozdziat 5
Realizacja szkolen zbiorowych

§8
W przypadku zaplanowania tematdw szkoler zbiorowych, ktére mogg byc arganizowane
w formie pozaszkolnej dla wiekszej ilosci pracownikéw na terenie Urzedu, pracownik
Wydziatu Organizacyjnego dokonuje rozpoznania rynku firm prowadzacych dziatalnoscé
szkoleniowg, poprzez zebranie ofert przeprowadzenia szkolenia. Zebrane oferty przedstawia
sekretarzowi miasta, ktory po dokonaniu analizy ztozanych ofert, wybiera firme prowadzaca
szkalenie.
Pracownik Wydziatu Organizacyjnego, po uzgodnieniu warunkéw i terminu przeprowadzenia
szkolenia z firmg szkolacg oraz ustaleniu liczby uczestnikdw biorgcych udziat w szkoleniu,
sporzadza projekt umowy o przeprowadzenie szkolenia zbiorowego, zgodnie z obowiazujaca
procedura w Urzedzie
Pracownik Wydziatu Organizacyjnego dokumentuje realizacje szkolenia, (sporzadza liste
obecnosci uczestnikdw szkolenia i odnotowuje szkolenie w ewidencji szkoler).
Po otrzymaniu faktury dokonuje je] opisu i przekazuje zgodnie z instrukcjs obiegu
dokumentow w Urzedzie.



Rozdziat 6
Ocena efektywnosci szkolen

§9
Kazdy pracownik, ktéry brat udziat w szkoleniu wyjazdowym jest zobowigzany do
przeprowadzenia jego rzetelnej oceny.
Wzér ,Arkusza Oceny Szkolenia” stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Wypetniong karte aceny szkolenia, pracownik dostarcza do Wydziatu Organizacyjnego nie
pdzniej, niz w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia szkolenia, jak rowniez zatgcza kserokopie
otrzymanego certyfikatu (lub innego dokumentu wydanego przez prowadzacego szkolenie).
Arkusza QOceny Szkolenia sktada sie na dokumentacje efektywnosci szkolenia, ktdéra ma
dostarczy¢ informacji na temat jakosci przeprowadzaonych szkolen ze strony organizatorow.
Na podstawie przechowywanych Arkuszy Oceny Szkolenia, pracownik Wydziatu
Organizacyjnega, da korica stycznia kazdego roku dokonuje analizy ,Listy preferowanych firm
szkoleniowych" | przeprowadza analize za poprzedni rok kalendarzowy. Miejsce na liscie
preferowanych firm uzaleznione jest od $redniej z uzyskanych punktéw ze wszystkich
Arkuszy Oceny Szkolenia dotyczacych danej firmy. Z uzyskanych wynikéw, tworzy ,Liste
preferowanych firm szkaleniowych" (wzdr listy stanowi zatgcznik nr 5), ktdra zatwierdza
sekretarz miasta. Aby firma znalazta sie na Liscie preferowanych firm musi otrzymac
minimum 21 punktdw wynikajacych z Arkusza Oceny Szkolenia.
Test sprawdzajacy przyswojenie wiedzy przez pracownika ze szkolenia zbiorowego, o Ktorym
mowa w § 8 stanowi dokumentacje oceny efektywnosci szkolenia.

§10

S
W celu ewidencji i kontroli doskonalenia zawodowego, pracownik Wydziatu Organizacyjnego,
dla kazdego pracownika prowadzi karte odbytych szkoleri zgodnie z wzorem okreslonym
w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 7
Samoksztatcenie

S11
Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy
I umiejetnosci przez pracownika na studiach licencjackich, magisterskich, magisterskich
studiach uzupetniajacych lub podyplomowych, za zgodg Pracodawcy.
Pracownik zatrudniony w Urzedzie co najmniej 24 miesigce na podstawie umowy O prace
zawartej na czas nieokreslony, podnoszacy kwalifikacje zawodowe lub zamierzajgcy podnosic
kwalifikacje zawodowe, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku sktada pisemny wniosek do
Pracodawcy o wyrazenie zgody na kontynuowanie lub podjecie nauki i moze ubiegac sie
o dofinansowanie.
Pracodawca wyrazajac zgode pracownikowi na kontynuowanie lub rozpoczecie nauki,
zawiera z nim umowe okreslajac w niej wzajemne prawa i obowigzki stron.(wzdr umowy
stanowi zatgcznik nr 6).
Pracownikowi ponoszgcemu kwalifikacje zawodowe na studiach licencjackich lub
magisterskich przystuguje:
1) urlop szkoleniowy w wymiarze 21 dni w ostatnim roku studidw na przygotowanie pracy
dyplomowe] oraz przygotowanie sie i przystapienie do egzaminu dyplomowanego,
2) zwalnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny do punktualnego przybycia
pracownika na obowigzkowe zajecia.
Urlop szkoleniowy nie przystuguje pracownikowi podnaszacemu kwalifikacje zawodowe na
studiach podyplomowych.



Na wniosek pracownika Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi podnoszacemu
kwalifikacje zawodowe dodatkowe Swiadczenia, w szczegdlnosci pokryé optaty za czesne,
przejazd, podreczniki i zakwaterowanie.

Wysokos¢ przyznanych dodatkowych Swiadczen uzalezniona jest od srodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel w planie finansowym Urzedu.

. Wysokos¢ dofinansowania ustala sie nastepujaca:

1) studia licencjackie — do 30% czesnego, ale nie wiecej niz 800 zt. za semestr,

2) studia magisterskie — do 30% czesnego, ale nie wiecej niz 800 zt. za semestr,

3) magisterskie studia uzupetnigjagce — do 30% czesnego, ale nie wiecej niz 800 zt. za
semestr,

4) studia podyplomowe — do 80% czesnego, ale nie wiecej niz 1 800 zt. za semestr.

Dofinansowanie kosztdw nauki nie obejmuje optat manipulacyjnych, kosztéw ,wpisowego”

oraz innych optat pobieranych przez uczelnie i inne instytucje w zwiazku z podjeciemn nauki.

§12

Burmistrz moze przyznac¢ pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje dodatkowe $wiadczenia,
0 ktorych mowa w § 11 ust. 6 jesli:

1) jest zatrudniony co najmnie] 24 miesigce w Urzedzie, na umowe o prace zawartg na czas
nieokreslony,
2) podnoszone kwalifikacje sa niezbedne do pracy na zajmowanym stanowiskiem lub,
3) jest przewidziany na stanowisko, ktére wymaga ukoriczenia studidw na okreslonym
Kierunku.

§13
Bo wniosku o zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, w celu punktualnego przybycia na
obowigzkowe zajecia, pracownik zobowigzany jest dotaczyé harmonogram zajec.
Z3 czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czeséci dnia pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
Pracownik ds. kadr prowadzi rozliczenie urlopu szkoleniowego i czasu zwolnienia pracownika
z pracy.

§14
Pracownikowi zdobywajgcemu lub uzupetniajgcemu wiedze i umiejgetnosci na innych
zasadach niz okreslone przepisami art. 103" — 103° Kadeksu pracy, tj. bez inicjatywy lub
zgody Pracodawcy, moga by¢ przyznane na jego wniosek nizej wymienione $wiadczenia,
W Wwymiarze ustalonym w zawarte] umowie na pismie migdzy Pracodawca
| pracownikiem:
1) zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia;
2) urlop bezptatny.
Przepisy dotyczace rozliczania czasu nieobecnosci pracownika stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 8
Postanowienia koficowe

§15
Niniejszy Regulamin ma zastosowanie zaréwno do oséb, ktére majg zamiar rozpoczad
podnaszenie kwalifikacji zawodowych jak i tych, ktére w dniu wejdcia w zycie niniejszego
Regulaminu sg w trakcie ich podnoszenia.
W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym akcie majg, zastosowanie przepisy ustawy
Kodeks pracy, Kodeks cywilny araz ustawy o pracownikach samorzadowych.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2015 roku.
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Zatacznik Nr 1 do Procedury podnoszenia kwalifikacji pracownikdw Urzedu Miejskiego

w Sandomierzu obejmujace] szkolenia i samoksztatcenie.

REJESTR SZKOLEN
L.p. | Imig i Nazwisko pracownika | Tematyka Data Nazwa firmy
szkolenia szkolenia szkoleniowej




Zatgcznik Nr 2 do Procedury podnoszenia kwalifikacji pracownikéw
w Sandomierzu obejmujace] szkolenia i samoksztatcenie.

Urzedu Miejskiego

PLAN SZKOLEN NA ......ROK
Lp. | Tematyka Instytucja Uczestnicy Planowany Szacunkowy
szkolenia szkolaca szkolenia termin koszt
szkolenia szkolenia




Zatgcznik Nr 3 do Procedury padnoszenia kwalifikacji pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Sandomierzu obejmujace] szkolenia i samoksztatcenie.

Karta szkolen pracownika
e ETIRZRIBII! (i i s R s

L= [ R[0S V2] o [ s

L et T st [ A I

MWYKSZEBICENMIE: ...
L.p. Temat Nazwa Data Nr Liczba Cena
szkolenia jednostki szkolenia delegaciji punkcow szkolenia
szkolacej z AOS*

tgczna kwota wydatkowana na szkalenie.

"AOS — Arkusz Oceny Szkoleniach




Zatacznik Nr 4 do Procedury podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Sandomierzu obejmujace] szkolenia i samoksztatcenie.

ARKUSZ OCENY SZKOLENIA

Nazwa |ednostki szkolace; Adres

Tytut szkolenia Termin szkalenia
Czas Cena szkolenia
Erwania

szkolenia

Skala oceny jest od O (ocena najstabsza) do 5 (acena najlepsza) Prosimy o przyznanie punktdw
wpisujac oceneg w odpowiednie pale:

A. PROGRAM | METODY Ocena

Zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci

Metody szkolenia, rytm pracy i $rodki dydaktyczne

Przydatnosc na ohecnym stanowisku

Przydatnosc w dalszej karierze zawodowe]

B. ORGANIZACJA

Lokalizacja miejsca szkalenia, mozliwos¢ dojazdu

Warunki pracy: sala, wyposazenie, oswietlenig, itp.

Wyzywienie

C. WYKLADOWCY

Znajomosc tematu, przygotowanie merytoryczne

Umiejgtnosc przekazania tresci i sprzyjajacy klimat do wspdlnej pracy

Stopien realizacji programu

Ogodlne uwagi dotyczace szkolenia:

{(podpis pracownika)

Zdobyta punktacja:
Czesc Punkty
A
B
C

Ogdtem




Zatacznik Nr 5 do Procedury podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Sandomierzu obejmujace] szkolenia i samaoksztatcenie.

LISTA PREFEROWANYCH FIRM SZKOLENIOWYCH

Miejsce Liczba uzyskanych punktéw Tematyka Nazwa
na w wyniku oceny szkoler szkalenia firmy
liscie W ......roku




Zatgcznik Nr 6 do Procedury podnoszenia kwalifikacji pracownikdw Urzedu Migjskiego
w Sandomierzu obejmujacej szkolenia i samoksztatcenie.

Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych

zawarka W dniu ..o pomiedzy:
Urzedem Migjskim w Sandomierzu reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Sandomierza
Pana Marka Bronkowskiego zwanego dalej ,Pracodawca”

......................................................... zatrudnionym na  stanowisku ............... 2zwanym dalej
.Pracownikiem”

S1
Oswiadczenie Pracownika
1. Celem wypetnienia obowiazku pracownika samorzadowego okreslonego w art. 24 ust. 2 pkt
/ ustawy o pracownikach samorzadowych, tj. statego podnoszenia umiejetnodci
| kwalifikacji zawodowych — Pracownik o$wiadcza, iz zobowigzuje sie do podniesienia swoich
kwalifikacji zawodowych za zgodg Pracadawcy.
WM BERIO oscssnsn st RO TOZDBIEZNIE MBUKE N8 o ivmin oiiiimiir e,
Ksztatcenie bedzie odbywato Sig W SYSEEIMIE «....oooivoooiioio oo
2. Pracownik zobowigzuje sie do:
1) uczestniczenie w zajeciach,
2) dorgczanie Pracodawcy harmanogramu zajed,
3) dostarczenie Pracodawcy swiadectwa ukoriczenia studiow.

§2
Swiadczenia Pracodawcy
Pracodawca zobowigzuje sie do udzielenia Pracownikowi nastepujacych $wiadczen:
1) dofinansowania kosztdw nauki w wysokodci: .............. zt.
2) zwolnienie z catosci lub czgsci dnia pracy, na czas niezbgdny, by punktualnie przybyé na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania zgodnie z harmonogramem,

S3
Zobowiazania Pracownika
Pracownik zobowigzuje sig do przepracowania u Pracodawcy okresu 3 lat po ukoficzeniu
nauki pod rygorem zwrotu kosztéw otrzymanych od Pracodawcy $wiadczer.
2. Pracodawca ma prawo z3dac zwrotu poniesionych kosztdw w razie:

1) niepodjgcia nauki lub jej przerwania przez Pracownika z nieuzasadnionych przyczyn,

2) rozwigzania stosunku pracy przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pracownika, w
trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w okresie wskazanym w pkt 1 po jego
ukonczeniu,

3) weczesniejszego niz w okresie wskazanym w pkt 1 rozwiazania umowy o prace przez
Pracownika za wypowiedzeniem lub na zasadzie porozumienia stron z inicjatywy
Pracownika,

4) rozwigzania umowy o prace przez Pracownika bez wypowiedzenia na podstawie art. 55
kp. lub art. 947 kp. mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.

S4

S

Niniejsza umowa obowigzuje strony z chwila podjecia nauki przez Pracownika tj. od
S 00 roku z tym, ze postanowienia §3 obowigzujs do



